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Aufgepasst, die Raubkatzen sind frei!

Hokus Pokus Fidibus!

Muskeln zeigen!

Feuriges Spektakel!

Zauberei
Hokus pokus fidibus... Was alles im grossen 
Zauberbuch steht, darf nicht verraten werden. 
Ob berühmte Zauberer, schöne Feen, kleine 
Wichtel, böse Hexen, verzauberte Prinzen 
oder Rumpelstilzchen auf der Bühne stehen 
– nehmt euch in Acht vor ihren Zaubersprü-
chen!

Tiere
Der Theaterzirkus Wunderplunder hat keine 
lebende Tiere, sondern Kisten voller Tierkos-
tüme, Felle, Ohren und Schwänze, die darauf 
warten, von jemandem zum Leben erweckt zu 
werden.

Fakire / Kraftmenschen
Leichtfüssig  tanzen orientalische Schlangen-
beschwörer*innen über Glasscherben und das 
Nagelbrett. Weniger Mut, dafür mehr Muskeln 
zeigen kann man beim Kettensprengen und 
Gewichtestemmen. Ruhige, poetische Num-
mern sind genauso möglich wie eine protzige 
Muskelshow.

Feuer
Wer kennt nicht die Faszination des Feuers. 
Es braucht aber schon ziemlich viel Mut, eine 
brennende Fackel in den Händen zu halten. 
Wenn es dann ans Feuerschlucken und Feu-
erspucken geht, ist viel Geduld und Konzent-
ration gefragt.
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Wer hat sich denn da im Gepäck versteckt?

Matten sind esenziell beim Üben krasser 
Stunts

Die Ausstrahlung ist die halbe Miete…

Stunt
Klappe und Action! Geschickte und waghal-
sig wirkende Kunststücke werden in eine Ge-
schichte verpackt. Die gewagten Kunststü-
cke und Tricks werden durch Specialeffects, 
schauspielerisches Geschick und passender 
Musik verstärkt. Klar ist: Die Zuschauer*innen 
werden in sinnlicher Wahrnehmung an den 
dramatischen Ereignissen der Geschichte 
teilhaben!

Pantomime
Theater spielen geht auch ohne Worte. Die 
Gruppe stellt sich der Herausforderung eine 
Geschichte ohne Worte sondern mit Gesten, 
Gesichtsausdrücke, Requisiten und Kostü-
men zu erzählen. Der Fantasie sind keine 
Grenzen gesetzt – Ein Raub in einer Bäckerei, 
seekranke Menschen auf einem Kreuzfahrt-
schiff oder ein Ausbruch aus dem Altersheim. 

Tanz
Egal ob Hip-Hop, Ballett oder selbst erfundene 
Tanzschritte. Zusammen bewegen wir uns zu 
Musik, die wir gerne hören. Es werden Tanz-
schritte erfunden und Choreographien entwi-
ckelt, die am Ende so einzigartig sind wie die 
Tänzer*innen. 
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Der Theaterzirkus Wunderplunder...

	» stellt das Erlebnis in den Vordergrund

	» will die Zirkusträume der Teilnehmenden verwirklichen

	» will Kreativität fördern und Raum geben, eigene Ideen zu entwickeln

	» ermöglicht den Teilnehmenden, für eine Woche in eine neue Rolle zu schlüpfen

	» will mit seiner Arbeit ein gesundes Selbstvertrauen fördern und Freude an der eigenen 
Leistung vermitteln

	» fördert Begegnungen zwischen Generationen, Kulturen und Menschen mit und ohne 
Beeinträchtigung

	» bietet echtes Zirkusambiente mit Zelt, Holzwagen, Traktoren und eigenem Theater

	» arbeitet nicht gewinnorientiert, sondern setzt die verfügbaren Mittel effizient ein

	» besitzt wandelbare Strukturen und ist offen für Innovationen

	» wird von einem interdisziplinären Team als Kollektivbetrieb geführt

Leitsätze
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Ausprobieren ist ein wichtiger Bestandteil 
einer Animationswoche...

...gehört aber auch in die Theaterprobezeit. 

Jedes Jahr sucht der Theaterzirkus Wunderplunder neue Teammitglieder, welche mit Herz-
blut und Motivation für dieses Projekt einstehen. Dabei setzt die Arbeit im Theaterzirkus 
keinerlei Vorkenntnisse voraus. Vielmehr ist vielseitiges Interesse an den Arbeitsbereichen 
des Wunderplunders gefragt. Hier erfährst du mehr über die Facetten des Arbeitens im 
Wunderplunder und wie auch du ein Teammitglied werden kannst. 

Was beinhaltet dieser Job?

Animation
Als Zirkusanimator*innen erarbeiten die Team-
mitglieder jede Woche eine einzigartige Zirkus-
nummer. Der Fokus liegt dabei auf einem für alle 
Teilnehmenden befriediegenden Auftritt. Neben 
der Übungszeit mit den Kindern überlegen sich 
die Animationspersonen welche Kostüme zu ih-
rer Gruppe passen, welche Lichteinstellung und 
welche Musik ihre Nummer bereichern könnte. 
Bestehendes Wissen in der einen oder anderen 
Zirkusdisziplin kann in diese Arbeit eingebaut 
werden, ist jedoch nicht nötig. Viel wichtiger ist 
ein Interesse an der Arbeit mit Menschen von 
gross bis klein, mit und ohne Beeinträchtigung, 
aus den verschiedensten Lebenssituationen. 

Ressortarbeit
Neben der Animationsarbeit und dem Theater 
übernimmt jedes Teammitglied mehrere Res-
sorts, welche selbstständig und in Eigenverant-
wortung ausgeführt werden. 

Theater spielen
Das jährlich wechselnde Theaterstück wird  von 
allen Teammitgliedern gemeinsam mit einer pro-
fessionellen Regie entwickelt und während der 
Tournee jede Woche aufgeführt. Die Musik zum 
Stück spielt das Team selbst. Das Bühnenbild 
wird von mehreren Teammitgliedern geplant und 
realisiert. Hier sind Fantasie und Kreativität  ge-
fragt.  

Gemeinsame Arbeiten
Auf Tournee finden auch viele Teamarbeiten statt. Zum Beispiel baut man jeden Montag gemein-
sam das Zelt auf und jeden Freitag wieder ab. Immer am Samstag fährt fast jedes Teammitglied 
ein Fahrzeug an den nächsten Tourneeort. 
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Die alten Traktoren benötigen viel Pflege.

Ordentlich bepflanzt.

Vorbereiten auf die Tournee, dann wollen diese 
Nasen nämlich getragen werden. 

Im Betrieb Wunderplunder ist klar, dieses Team macht wirklich alles selbst. Zumindest so-
weit es den Fähigkeiten möglich ist. Von Kenntnissen über Wagenbau und Motorfahrzeuge 
zur Unterhaltung einer Website bis hin zur Buchhaltung. Im Wunderplunder ist alles drin. 
Handwerkliche Erfahrung, IT-Wissen oder auch grafische Kenntnisse sind in einigen Res-
sorts von Vorteil aber keine Voraussetzung und es kann einiges dazugelernt werden. Eine 
kurze, nicht abschliessende, Einführung in die verschiedenen Ressorts: 

Saubere Hände
Der Wunderplunder erledigt administrative 
und organisatorische Arbeiten zu fast 100% 
selbst. Dabei kümmert sich jemand um die Fi-
nanzen und jemand um das Fundraising.  Die 
Tourneeplanung hat Kontakt mit allen aktuel-
len und zukünftigen Veranstaltenden. Dieses 
Dokument, welches du gerade liest, wird ge-
staltet und geschrieben von den Verantwortli-
chen für Öffentlichkeitsarbeit und Grafik. Zu-
sammengefasst unter Administration ist die 
Verantwortung für das gesamte Büromaterial 
und sämtliche Postversände.

Was in einem Zirkus so anfällt
Jede Woche stehen 60 Kostüme im Einsatz, 
und jede Woche werden Zaubertricks, Feu-
erstäbe oder Clown Utensilien auf der Bühne 
präsentiert. Die Verantwortlichen für Kostüme 
und Animationsmaterial hegen und pflegen 
dieses Material. Die Qualitätssicherung des 
Theaterzirkus Wunderplunders findet im Res-
sort Animationsqualität statt, welches diverse 
Konzepte aktuell hält. Nach den Vorstellungen 
ist die Bar mit dem integrierten Souvenirstand 
Treffpunkt für Publikum und Artist*innen.

Schmutzige Hände
Der Unterhalt von Traktoren, Lastwagen und 
den Fahrwerken von 14 Anhängern gehört ins 
Ressort Fahrzeuge und Wagenunterbau. Über 
dem Fahrwerk startet der Wagenoberbau. Die-
ser will ab und zu einen neuen Anstrich oder 
auch mal einen komplett neuen Aufbau. 
Pro Jahr wird das blau-gelbe Zelt 20 Mal vom 
ganzen Team aufgestellt und abgebaut. Die 
Verantwortlichen für Zelt, Lichttechnik und 
Tontechnik schauen dabei, dass das Material 
immer in einem guten Zustand ist. 

Was es alles zu tun gibt
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Auf Tournee ist die Wochenstruktur des Wunderplunders sehr klar vorgegeben. Neben dem 
animieren kommen diverse Sitzungen und gemeinschaftliche Aktivitäten, wie Zeltauf- und 
abbau oder Theaterspielen dazu.
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Das Zirkusleben bringt viele unvergessliche Momente mit sich. 

Leben im Kollektiv
Das Wunderplunder-Team besteht in seiner Form als Kollektiv immer für ein Jahr. Im Feb-
ruar startet man gemeinsam in das Abenteuer, welches Mitte Dezember schon wieder ein  
Ende findet. Das Team führt sowohl den Betrieb als Kollektiv, als auch die Wohngemein-
schaft in der es lebt. Alle wichtigen Entscheidungen werden in der wöchentlichen Teamsit-
zung gemeinsam besprochen und wann immer möglich mittels Konsensentscheid getrof-
fen. Zur Erhaltung von Know-How im Betrieb, ist es unumgänglich, dass sich Bewerbende 
vorstellen können, mindestens zwei Jahre dabei zu sein. 

Zirkusleben
Als Teammitglied des Theaterzirkus Wunderplunder lebt man das ganze Jahr in einem Zirkus-
wagenabteil. Es ist sogar möglich, seinen Wohnsitz nach Burgdorf zu verlegen. Von den tvotal 
sieben Wagen sind drei ein Einzelwagen und in den anderen sind jeweils zwei Abteile nebenein-
ander. Im Winter, wenn es draussen kalt wird, können Holzöfen in die Zimmer eingebaut werden. 
Die grosse fahrende WG Wunderplunder führt sowohl im Sommer als auch im Winter einen ge-
meinsamen Haushalt. An der wöchentlichen Teamsitzung werden daher auch Fragen und Prob-
leme des alltäglichen Zusammenlebens behandelt. 
Da das Zirkusleben einen hohen Zeitaufwand bedeutet, ist es oft schwierig, sich während der 
Tournee Zeit für Hobbys und zwischenmenschliche Beziehungen zu nehmen. Es ist aber erlaubt 
jederzeit Besuch mitzubringen. Durch das Jahr wächst das Team immer mehr zusammen, denn 
die Erfahrungen im Wunderplunder sind unglaublich verbindend. 
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Wilkommen in der Welt des Theaterzirkus Wunderplunders. 

Bewerbungsverfahren
Die Suche nach neuen Teammitgliedern beginnt für das Wunderplunder-Team jeweils im 
Mai/Juni. Dann findet der erste Infoabend statt. Das Bewerbungsverfahren dauert bis Mitte 
Oktober. Ab anfangs Juli sind im Zirkusdorf jede Woche zwei bis drei Schnupperplätze frei. 
Nach der Tournee wählen die Teammitglieder, welche im nächsten Jahr noch dabei sind, 
das neue Team. 

Infoabend
Mindestens zweimal pro Jahr findet im Theaterzirkus Wunderplunder ein Infoabend statt. An die-
sem Montagabend öffnet der Mitspielzirkus seine Tore für interessierte Menschen und erklärt auf 
dem aktuellen Tourneeplatz, was alles dazugehört, ein Teammitglied in diesem Projekt zu sein. 
Dabei plaudern die aktuellen Teammitglieder auch mal frisch aus dem Nähkästchen, was sie in 
diesem Betrieb erlebt haben. 

Schnuppern
Wer nach dem Infoabend hell begeistert ist vom Wunderplunder und es sich vorstellen kann, im 
Verein zu arbeiten, der*die kann sich zum Schnuppern anmelden. Dafür füllt man das Schnupper-
forumlar aus und schickt es an den Wunderplunder. 

Bewerben
Nach dem Schnuppern kann man sich beim Theaterzirkus bewerben. Dafür benötigt das Team 
einerseits ein Motivationsschreiben, -video oder eine andere Kreativform plus die üblichen Be-
werbungsunterlagen wie Lebenslauf und Referenzen. 
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Nach dem Du einen Infoabend besucht hast, ist der nächste Schritt auf deinem Weg zum 
Teammitglied zwei Tage Wunderplunder-Luft zu schnuppern. Die Schnuppertage sind wö-
chentlich Montag und Dienstag auf Tournee. In diesen zwei Tagen arbeitet sich das Wun-
derplunder-Team durch eine grosszahl an Facetten des Zirkuslebens (Zeltaufbau, Parcours, 
Zirkusanimation). Da der Platz für Schnuppernde begrenzt ist, ist der Wunderplunder dar-
auf angewiesen, dass er das untenstehende Schnupperformular erhält. Bei einem grossen 
Ansturm würde es sich das Wunderplunder-Team vorbehalten, nach diesem Formular be-
reits Absagen zu machen. 

Du darfst auch mehr schreiben, als Platz auf diesem Blatt ist..

Vorname, Name:

Adresse und Wohnort:

Alter:

Kontakt
E-Mail: 

Telefon:

Ich arbeite zur Zeit als... / Ich bin ausgebildet als...

Mich interessiert die Arbeit beim Theaterzirkus Wunderplunder weil...

Ich bringe in den Theaterzirkus Wunderplunder mit...

Ich möchte gerne Wunderplunder-Luft schnuppern und habe folgende Daten (Montag und 
Dienstag) dafür frei:

Ich kann mir vorstellen, mindestens 2 Jahre mit dem Wunderplunder umherzuziehen.
Ich kann mit 1`500.- Fr. im Monat leben.
Ich habe einen Führerausweis Kat. B.

Bitte schicke oder maile das Schnupperformular an:
THEATERZIRKUS WUNDERPLUNDER
Kulturfabrik - Lyssachstrasse 112 - 3400 Burgdorf - nils@wunderplunder.ch
Telefon: Winterquartier (Oktober - Mai) 034 423 20 02 - Tournee (Mai - Oktober) 079 607 29 89

Schnupperformular
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Nach dem Schnuppern fällt der Entscheid, ob du dich bewerben willst oder nicht. Falls eine 
Bewerbung infrage kommt, ist hier eine kleine Hilfe, welche Fragen du dir selbst und dem 
Wunderplunder-Team beantworten solltest. 

Den Wunderplunder interessiert: 

Motivation
	» Was interessiert dich an der Arbeit beim Wunderplunder?
	» Kannst du dir vorstellen (mindestens) zwei Jahre dabei zu sein?

Persönliches Umfeld
	» Kannst du dir vorstellen deine momentane Lebenssituation mit dem Wunderplunder-Leben 

unter einen Hut zu bringen?
	» Welches sind deine Ideen und Erfahrungen im Zusammenleben mit anderen Menschen?
	» Hast du Erfahrungen in Team- und Projektarbeit?
	» Kannst du dir vorstellen mit Netto Fr. 1`500.- im Monat auszukommen?

Animation
	» Welche Erfahrungen hast du in der Arbeit mit Kindern, Jugendlichen, Senior*Innen und Men-

schen mit einer Beeinträchtigung?
	» Welche Fähigkeiten und Erfahrungen bringst du mit in Theater und Zirkus? (Musik, Schau-

spiel, Tanz, Jonglage, Akrobatik, Clownerie...?)
	» Achtung: Vorkenntnisse sind nicht unbedingt erforderlich. Im Wunderplunder läuft es nach 

dem Motto: learning by doing.

Berufliche und private Fähigkeiten und Erfahrungen in folgenden Bereichen:

Handwerk
Mechanik / Technik / Administration / Organisation / Schauspiel / Artistik / Musik / Öffentlich-
keitsarbeit / Grafik / Nähen / Andere...

Dazu wie üblich
Personalien, Foto, Lebenslauf, Arbeitszeugnisse, 1-2 Referenzen, Führerausweis Kat. B?

Bewerbungsfrist
Jeweils der letzte Freitag der laufenden Tournee für einen Stellenantritt im Februar des kommen-
den Jahres.

Aktuell: Freitag, 10. Oktober 2025 für Arbeitsstart im Februar 2026.

Bewerbungshilfe nach dem Schnuppern

... und jetzt die Bewerbung auf die 
Post und vielleicht wählst du dir 
schon bald dein Wagenabteil aus!
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